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SENATUL ROMANIEI organizeazd concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant, de naturd
contractuala, de muncitor calificat I (bufetier/ ospdtar/ barman), pe duratd nedeterminatd, la Directia
generala administrare patrimoniu, Directia administrativa, Biroul evidenta gestiunii.

Timpul de munca — 8 ore/zi si 40 de ore pe saptdmana, luni — joi 8.00 -16.30, vineri 8.00 -14.00

Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 23 februarie 2023, intre orele 10:30-
13:00, la sediul Senatului Romaniei, Calea 13 septembrie, nr. 1-3, Sector 5, etajul 6,
camera 6040/2.

- afisare rezultate selectie dosare — 28 februarie 2023

- depunere contestatii — 1 martie 2023

- rezultate contestatii — 2 martie 2023

Proba scrisa/practica va avea loc pe data de 7 martie 2023, ora 13.00, la sediul Senatului.
- afisare rezultate proba scrisd — 8 martie 2023
- depunere contestatii — 9 martie 2023
- rezultate contestatii ~ 10 martie 2023

Proba interviu va avea loc pe data de 13 martie, ora 13.00, 1a sediul Senatului.
- rezultate proba orala — 15 martie 2023
- depunere contestatii — 16 martie 2023
- rezultate contestatii — 17 martie 2023

Afisare rezultate finale — 20 martie 2023

Informatiile suplimentare sunt prevazute in anexa si/ sau pe www.senat.ro
Persoane de contact: Gabriela Radu, Cristina DianaTanase, Iuliana Ilie

telefon: 021 4142674, zilnic intre orele 10:30 -13:00

Senatul Romaniei, Calea 13 septembrie, nr. 1-3, Sector 5, etajul 6, camera 6040/2



Anexa

SENATUL ROMANIET

Directia Generala Administrare Patrimoniu

NOTA

Privind conditiile generale, atributiile, tematica si bibliografia de concurs pentru
ocuparea postului de muncitor calificat (bufetier / ospatar / barman)

1.Denumire post: 1 post vacant, muncitor calificat I ( bufetier / ospatar / barman);

2. Conditii generale :
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile st completarite ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzdtoare postului pentru care candideazad, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate;

e) Tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, conira
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiel, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executs o pedeapsa complementara prin care i-a fost inferzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ot de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



Conditii specifice :

a) Studii generale/profesionale

b) Calificare ca lucrator in alimentatie publicd — bufetier / ospatar / barman

c) Vechime fn munca, minim 2 ani in domeniul alimentatiei publice - bufetier / ospatar /
barman;

3. Atributiile principale prevazute in fisa postului:

« Constituie garaniie materiald si raspunde de modul de gestionare a bunurilor si

valorilor din gestiune, precum si de sumele banesti provenite din vanzarea produselor;
e Rdspunde de intreaga activitate desfasurata la bufetul de protocol, asigurand toate conditiile
de functionare pentru cabinetul Presedintelui Senatului;
o Stabileste necesarul si efectueaza aprovizionarea bufetului cu produse alimentare, bauturi si
cafea;
o Deserveste senatorii care solicita servicii de protocol;
« Isiiau masuri corespunzatoare pentru asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca;
o Tine legatura permanent cu inspectorii de la Laboratorul Centrului de Medicina Preventiva si
solicicta controlul tuturor produselor alimentare inainte de servirea acestora, ducand la indeplinire
toate instructiunile primite de la specialistii acestui laborator;
o Urmareste servirea promta a comenziior primite cu produsele comandate si realizarea
preparatelor in conformitate cu retetele alimentare specifice;

« Urmareste calcularea corecta a preturilor produselor servite iin conformitate cu facturile

intocmite la intrarea marfurilor alimentare in unitate;

« Permite controlul preventiv lunar al documentelor contabile de intrari-iesiri din cadrul bufetului;

« Nu comercializeaza si nu permite infroducerea sau comercializarea in incinta bufetului a altor

produse;

« Elaboreaza si redacteaza referate de necesitate privind asigurarea aprovizionarii cu materiale
de intretinere necesare bufetului;

« Intocmeste documente de evidenta cu privire la intrarea in gestiune a produselor aprovizionate
si la operatiunile zilnice de vanzari si raspunde de corectitudinea, pastrarea si circuitul lor,
conform legislatiel in vigoare;

» Verifica stocul necesar de produse si asigura aprovizionarea cu produs de calitate si la preturi
competitive;

e Verifica la sfarsitul programului de lucru rspectara masurilor de prevenire a incendiilor,

inundatiilor sau alte asemenea situatii generatoare de pagube materiale;

Raspunde de ordinea si curatenia locului de munca, (bufet, sala/ioc de servire);

Asigura curatirea echipamentelor de lucru si respectarea normativelor igienico-sanitare ;

Executa spalatul vaselor si echipamentelor utilizate pentru preparare si servire;

Asigurd circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si pastrarea lor in

conditii corespunzatoare de igiena si depozitare ;

« Inregistreaza produsele aprovizionate si tine evidenta zilnica a vanzarilor si fncasarii
contravalorii acestora;

e Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune si nu are voie sa Instraineze
alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei ;

» Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata organelor de control sanitare;

» Participa la inventarierea anuala, sau ori de cate ori este necesar, a bunurilor pe care le are in
gestiune:

» Raspunde de gestionarea bunurilor din gestiune, in vederea prevenirii degradarii, distrugerii,
sustragerii sau folosirii nerationale a acestora;
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Tematica:

- Répunderea patrimoniald a salariatilor, conform Codului Muncii;

- Siguranta alimentelor si produselor alimentare:- Norme privind prepararea alimentelor
(alimentatia publica si colectiva);Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

- Tehnica servirii consumatorilor: Servirea bauturilor; Sisteme privind tehnica servirii; Servirea in
cadrul actiunilor de protocol; Conduita si atributiile personalului de servire.

- Gestionarea bunurilor si constituirea de garantii;

- Securitatea si sanatatea n muncg;

- Apararea impotriva incendiilor.

5.Bibliografie:

- Codul mundii rep., cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garaniii si rdspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice — cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HCM nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale agentilor economici, autoritatilor
si institutiilor publice ~ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul  Ministrului  Sanatati nr. 976 din 16 decembrie 1998 (actualizat)
pentru aprobarea Normelor de igiena privind produciia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor (actualizat pana la data de 31 mai 2003)

- Tehnica servirii consumatorilor, Manual pentru clasela XI-XII Licee Economice - Editura
Didactica si Pedagogica

- Legea nr. 319/2006 — a securitatii 5i sénatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Tipul probelor de concurs:
- Proba scrisa si practica
- Interviu



Actele necesare pentru intocmirea dosarului de participare la concurs,
in vederea ocuparii unui post vacant functie contractuald

Art. 35

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut fa anexa nr, 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

€) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studillor si ale alfor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncg, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitégile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior derulérii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintel mentionate la alin. (1) [it. &) este prevézut in anexa nr, 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentufui s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -g), precum si copia certificatului de incadrare ingr-
un grad de handicap prevazut la alin. {3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaraie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut fa alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursuiui, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si



desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romaéna, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale autoritatitfor sau institutiilor publice tnduntru!l

termenului prevazut la art, 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicaté de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) -e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului,

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevézut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Extras din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Observatii :

NOTA_1: Consimiaméantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform cerintelor
Regulamentului General privind Protectia Datelor nr. 679/2016 al U.E. denumit in continuare
“Regulament” pentru protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, datele cu caracter personal, pe care ni le furnizati despre
dumneavoastrd se completeazs la momentul depunerii dosarului de concurs.

NOTA 2: Conform legislatiei in vigoare, in materie, actele prevdzute la art. 35 alin. 1 lit. e)
(adeverintele care sd ateste vechimea in muncd) vor fi insotite in mod obligatoriu de extras REVISAL
(ambele stampilate, inregistrate si semnate / semnéturi electronice).

NOTA 3 : Actele prevazute la art. 35 alin. 1 lit. d) (copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor
st ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri) vor fi insotite in mod obligatoriu de suplimentul
la diploma si / sau foaia matricol3.



